




























สรุปรายงาน กิจกรรม เสริมสร้างภาคีเครือข่ายชุมชน TO BE NUMBER ONE 
วันที่ ๒๐  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ 

ณ ห้องประชุมชั้น ๓ อาคารเภสัชกรรม โรงพยาบาลบึงสามพัน 
 
  ประธานที ่ประชุม โดยนายสมพงษ์ทองหนูนุ ้ย  นายอำเภอบึงสามพัน กล่าวกิจกรรม 
เสริมสร้างภาคีเครือข่ายชุมชน TO BE NUMBER ONE 
  ประธานที่ประชุม โดย  นายสมพงษ์ทองหนูนุ้ย  นายอำเภอบึงสามพัน ร่วม ลงนาม MOU  
เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันขับเคลื่อนและบูรณาการความร่วมมือในการดำเนินงาน  โครงการรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด อำเภอ TO BE NUMBER ONE  จังหวัดเพชรบูรณ์   ระหว่าง  นายอำเภอศรีเทพ  
กับ  นายอำเภอบึงสามพัน   และร่วมลงนาม  MOU  เพื่อแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันขับเคลื่อนและบูรณาการ
ความร่วมมือในการดำเนินงาน  โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  อำเภอ TO BE NUMBER 
ONE   กับภาคีเครือข่ายการดำเนินงานดังนี้ 

ประเภท อำเภอ TO BE NUMBER ONE  โดยห ัวหน ้าส ่วนราชการ  ประกอบด ้วย  
นายอำเภอบึงสามพัน  สาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน   โรงพยาบาลบึงสามพัน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอำเภอบึงสามพัน  ท้องถิ่นอำเภอบึงสามพัน   
พัฒนาการอำเภอบึงสามพัน  ประธานชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้าน  ประธานชมรมนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเภท สถานประกอบการ ประกอบด้วย  นายอำเภอบึงสามพัน  หัวหน้าหน่วยงานความ
ปลอดภัย  โรงงานอุตสาหกรรมน้ำตาล จำกัด  ผู้บริหารบริษัทโกลเด้นไลน์ บิสซิเนส จำกัด (เพชรบูรณ์) (รอลง
นาม)  ผู้บริหารโรงโม่หินเทพประทานพร (รอลงนาม)  

ประเภท สถานศึกษา ประกอบด้วย   นายอำเภอบึงสามพัน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3     ผู้อำนวยการโรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม ผู้อำนวยการ
โรงเรียนวังพิกุลพิทยาคม  ผู้อำนวยการโรงเรียนซับบอนวิทยาคม   ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีมงคลวิทยาคม  
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีสารสนเทศ เพชรบูรณ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวะศึกษาเพชรบูรณ์ 

ประเภทชุมชน (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น) ประกอบด้วย   นายอำเภอบึงสามพัน  
นายกเทศมนตรีตำบลซับสมอทอด   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกันจุ รักษาราชการแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลกันจุ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลซับไม้แดง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลซับสมอ
ทอด   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังพิกุล  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแจง  นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลสระแก้ว  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพญาวัง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบึงสามพัน  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีมงคล 

ประเภทชุมชน (กำนัน) ประกอบด้วย   นายอำเภอบึงสามพัน  กำนันตำบลซับสมอทอด   
กำนันตำบลกันจุ กำนันตำบลซับไม้แดง  กำนันตำบลวังพิกุล  กำนันตำบลหนองแจง  กำนันตำบลสระแก้ว  
กำนันตำบลพญาวัง  กำนันตำบลบึงสามพัน  กำนันตำบลศรีมงคล 

การดำเนินงาน TO BE NUMBER ONE    
 วิทยากร นายจรัญ ชาวใต้ ที่ปรึกษาชมรม  TO  BE NUMBER ONE ชุมชนประดู่งาม 

แนวคิดหลักของโครงการ TO BE NUMBER ONE     
การดำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ยึดว ัยร ุ ่นและเยาวชนเป็นศูนย์กลาง                    

บนพื้นฐานความ เข้าใจธรรมชาติ พัฒนาการ ความต้องการ ความสนใจและพฤติกรรมเฉพาะของวัยรุ่น 
กล่าวคือ ช่วงวัยรุ ่นเป็น ช่วงชีวิตระหว่างเด็กกับผู ้ใหญ่ โดยมีหลักด าเนินการดังนี ้ ส่งเสริมการแสดง
ความสามารถ กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกและช่วยเสริมสร้างความ ภาคภูมิใจใช้สื่อดนตรี กีฬา ในการ



เข้าถึงเยาวชน และกระตุ้นให้ เยาวชนเข้ามารวมกลุ่มกันสร้างความรู้และทักษะในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดซึ่งเป็นภูมิคุ ้มกันที่ สำคัญสำหรับเยาวชนในชุมชนให้ปลอดภัยจากปัญหายาเสพติดใช้หลักการ
ดำเนินงาน “เพื่อนช่วยเพื่อน” สร้าง ศูนย์รวมให้วัยรุ่นรวมกลุ่มกันทำกิจกรรมที่สนใจ สร้างสุขและเกิดสุข 
สร้างเครือข่าย TO BE NUMBER ONE ที่มีศักยภาพจะทำให้การดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่องและ ยั่งยืน โดยการดำเนินงานภายใต้ หลัก 3 ก ๓ ย 

องค์ประกอบของชมรม TO BE NUMBER ONE ประกอบด้วย 3 ก ได้แก่ 
กรรมการ   กองทุน   กิจกรรม 
คณะกรรมการ ควรประกอบด้วย ประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก กรรมการ 3  
ตำแหน่งขึ้นไป เพื่อไปเป็นประธานของแต่ละฝ่าย และที่ปรึกษาโครงการ หรือที่ปรึกษา

คณะกรรมการ หรือ ตำแหน่งอื่นที่เหมาะสม สำหรับวิธีการให้ได้บุคคลมาดำรงตำแหน่งดังกล่าวสามารถ
ดำเนินการ โดยการ เลือกตั้ง การแต่งตั้ง การคัดเลือก หรือการผสมผสานกันทั้ง 3 รูปแบบดังกล่าว จำนวน
กรรมการและการมอบหมายหรือแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการอาจ  ดำเนินการได้หลายใน
รูปแบบ เช่น ฝ่ายงาน หรือคณะทำงาน เป็นต้น คณะกรรมการนั้น สามารถ ดำเนินการได้ตามที่เห็นสมควร
และควรกำหนดหน้าที่ให้ชัดเจน ดังตัวอย่าง การแบ่งงานออกเป็นฝ่าย ดังนี้ 

1.1 ฝ่ายกิจกรรม หน้าที ่ จัดกิจกรรมสำหรับสมาชิก  รับผิดชอบดูแลด้านสวัสดิการ ฯลฯ  
1.2 ฝ่ายสอดส่องดูแล หน้าที่  สอดส่องดูแลเพื่อนกลุ่มเสี่ยงให้ห่างไกลยาเสพติด   สังเกตการณ์ผู้มี

พฤติกรรมน่าสงสัยต่อการติดยาเสพติด ฯลฯ  
1.3 ฝ่ายรับเรื่องราวร้องทุกข์ หน้าที่  รับเรื่องราวร้องทุกข์เกี่ยวกับปัญหายาเสพติด  รับแจ้งเบาะแส 

ผู้เสพผู้ติดยาเสพติดและผู้ค้ายาเสพติด  ให้คำปรึกษาปัญหายาเสพติด  รับแจ้งความประสงค์เข้ารับการบำบัด
ยาเสพติด ฯลฯ  

1.4 ฝ่ายจัดหาทุน หน้าที่  ติดต่อจัดหาทุนและจัดระดมทุน  ผู้แลบริหารจัดการเรื่องการเงินภายใน
ชมรม ฯลฯ  

1.5 ฝ่ายประชาสัมพันธ ์ หน้าที่ จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ ์ชมรม   ประสานสื ่อต ่างๆ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของชมรม 

1.6 ฝ่ายจัดการหรือเลขานุการ หน้าที่  ดูแลงานธุรการ สารสนเทศ  ทำทะเบียนสมาชิก  จัดการ
ประชุม ฯลฯ  

ที่มาของกรรมการ การจัดตั้งคณะกรรมการของชมรม TO BE NUMBER ONE นั้น สามารถ 
ดำเนินการได้หลายประการ เช่น  

1) การเลือกตั้ง ดำเนินการโดยประกาศรับสมัครเป็นการทั่วไป เพื่อให้สมาชิกที่มีความสนใจ
สมัคร เข้ารับการเลือกตั้งให้เป็นกรรมการบริหารและดำเนินงานชมรม (อาจเลือกในรูปแบบประธานคนเดียว
หรือ กรรมการแต่ละฝ่ายทุกฝ่ายก็ได้) ทั้งนี้อาจให้มีการลงคะแนนโดยเปิดเผยหรือลับ 

2) การคัดเลือก ดำเนินการได้หลายวิธี เช่น สมาชิกชมรมฯ พิจารณาคัดเลือกสมาชิกที่
เหมาะสม ด้วยตนเอง เพื่อเป็นกรรมการชมรมฯ พิจารณาคัดเลือกบุคคลหรือสมาชิกที่เหมาะสมให้ด ำรง          
ตำแหน่ง ประธานชมรมฯ หรือกรรมการในฝ่ายต่างๆ ในคราวเดียวกันก็ได้ หรือจะพิจารณาคัดเลือกสมาชิกที่  
เหมาะสมคนหนึ่งให้เป็นประธานแล้ว ให้เลือกสมาชิกในชมรมนั้นๆ ร่วมเป็นกรรมการในฝ่ายต่างๆ ตาม  ความ
เหมาะสมต่อไปก็ได้ ว ิธ ีการใดจะเหมาะสมและทำให้การดำเนินงานของชมรมประสบผลสำเร็จตาม 
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  

3) การผสมผสานกันระหว่างการเลือกตั้งและการคัดเลือก หรือสมัครใจดำเนินการได้โดยให้ 
คณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลสามส่วนคือ ส่วนที่มาจากการประกาศรับสมัครสมาชิกชมรมฯ ที่สนใจ  เพ่ือ



ได้รับการลงคะแนนเลือกตั้งให้เป็นประธานหรือกรรมการฝ่ายต่างๆ ของชมรมฯ เพื่อเป็นตัวแทนเข้า  ร่วมเป็น
กรรมการชมรมฯ  

 
กองทุน ซึ่งหมายถึง สิ่งใดสิ่งหนึ่งดังต่อไปนี้การดำเนินงานของชมรม TO BE NUMBER ONE 

จำเป็นต้องมีงบประมาณจำนวนหนึ่งเพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรม คณะกรรมการฯ จึงต้องจัดประชุม  
ระดมความคิดเพื่อกำหนดวิธีหาทุน เพื่อนำเงินรายได้หมุนเวียนใช้จ่ายในชมรม ซึ่งเป็นแนวทางสู่ความยั่งยืน 
ของชมรม ร่วมถึงทรัพย์สินของชมรมด้วย ซึ่งทำได้หลายวิธี ตัวอย่างกองทุน ๑) งบสนับสนุนจากกลุ่ม องค์กร 
และกองทุนต่างๆ ในชุมชน เช่น กองทุนแม่ของแผ่นดิน กองทุน หมู่บ้านและชุมชนเมือง กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือ
การผลิต ฯลฯ  

งบสนับสนุนจากภาคราชการ และเอกชน  
  การระดมทุน โดย ค่าสมัครสมาชิก  จำหน่ายผลิตภัณฑ์ TO BE NUMBER ONE  จำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ที่สมาชิกนามาฝากจำหน่าย จำหน่ายขยะรีไซเคิล  ค่ายืมหนังสือจากศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น  ค่าปรับจาก
การตรวจพบผู้สูบบุหรี่  จำหน่ายสินค้าตามเทศกาลต่างๆ เช่น วาเลนไทน์ ปีใหม่ ลอยกระทง ฯลฯเงินรางวัล
จากการประกวด การบริจาคของสมาชิก การปลูกผักสวนครัวจำหน่าย ฯลฯ  การจัดตั้งกองทุนวันละบาท/ 
การจัดตั้งร้านค้า  โครงการใช้ 3 ออม 1 ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

ข้อแนะนำ  ชมรมต้องมีกองทุนที่ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงที่ใช้ในกิจกรรมของชมรม TO BE 
NUMBER ONE  ต้องมีระเบียบข้อกำหนดหลักเกณฑ์ในการรับ-จ่ายเงิน  มีบัญชีเฉพาะของกองทุน  มีการ
จัดทำบญัชีรับ – จ่าย ที่ถูกต้องชัดเจนเป็นระบบมาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ - กองทุนมากน้อยไม่สำคัญอยู่
ที่การบริหารหมุนเวียนเพื่อให้เกิดกิจกรรมและวิธีการได้มาท่ี ก่อให้เกิดความยั่งยืน  

 กิจกรรม การดำเนินกิจกรรมของชมรม TO BE NUMBER ONE ที่ได้ตั ้งขึ ้นแล้วนั ้น มี
กิจกรรม ต้องดำเนินการหลายเรื่อง ทั้งที่เป็นกิจกรรมในส่วนของการบริหารงาน ในส่วนของการหาเงินเข้า
กองทุน และในส่วนของกิจกรรมเพื่อให้เกิดผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ TO BE NUMBER ONE 
ดังนั้น สิ่งสำคัญที่คณะกรรมการต้องดำเนินการก็คือ การจัดทำแผนการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ให้ชัดเจนว่าใน
รอบ หนึ่งปีในแต่ละเดือนจะดำเนินกิจกรรมอะไรบ้าง ใช้งบประมาณเท่าไรให้ชัดเจน เพื่อคณะกรรมการและ  
สมาชิกชมรมจะได้ร่วมกันดำเนินกิจกรรมนั้นได้อย่างทั่วถึง ในส่วนของการจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดผลตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการTO BE NUMBER ONE นั้น ควรดำเนินงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์หลักของ
โครงการ TO BE NUMBER ONE ที่มีอยู่ 3 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การรณรงค์ปลูกจิตสำนึกและสร้างกระแสที่เอื้อต่อการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด การดำเนินการตามยุทธศาสตร์นี้เป็นการรณรงค์และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อและกิจกรรม
เพื่อให้ สมาชิกและเครือข่ายเกิดความรู้ความเข้าใจ ร่วมมือสนับสนุนเข้าร่วมกิจกรรมกับชมรมโดยไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2 การเสริมสร้างภูมิคุ ้มกันทางจิตใจให้เยาวชน การดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ สามารถนำปรับใช้ในชุมชน โดยการสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่สมาชิกชมรม TO BE NUMBER 
ONE ทุกคนในชุมชน โดยมุ่งเน้นไปยังสมาชิกที่เป็นเยาวชน ที่เป็นกลุ่มเสี่ยงมีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติด ได้ง่ายกว่ากลุ่มอ่ืนๆ มีแนวทางดำเนินงาน ๒ แนวทางได้แก่  

1. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ ้มกันทางจิตให้แก่สมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ได้แก่ 
กิจกรรมการพัฒนาและเสริมสร้างอารมณ์และจิตใจให้มีความเข้มแข็ง มีความสุข สงบ มีสมาธิและ สติในการ
ดำเนินชีวิต และแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ การอบรมให้ความรู้และฝึกทักษะและการสนับสนุน  แกนนำให้
สามารถเป็นที่ปรึกษาทางด้านจิตใจแก่สมาชิก  



2. การพัฒนาและจัดตั้งศูนย์เพื่อนใจวัยทำงาน (TO BE NUMBER ONE FRIEND CORNER) ขึ้นใน 
ชุมชนภายใต้แนวคิด “ปรับทุกข์ สร้างสุข แก้ปัญหา พัฒนา EQ” โดยจัดให้มีบริการให้คำปรึกษาแนะนำการ 
แก้ไข ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น (Counseling) บริการฝึกแก้ไขปัญหาพัฒนา EQ ทั้งด้วยตนเองและกิจกรรม กลุ่ม
และบริการกิจกรรมเสริมทักษะเชิงสร้างสรรค์เพื่อสร้างสุข ด้วยการเสริมสร้างศักยภาพด้านร่างกาย  และจิตใจ
ให้แก่สมาชิก 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์นี ้เป็นการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่  
นอกเหนือไปจากสมาชิกชองชมรม TO BE NUMBER ONE ในชุมชนออกไปยังบุคคลหรือองค์กร ภายนอก 
ชุมชนเพื ่อขยายวงผู ้มีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้กระจายออกไป 
กว้างขวางมากขึ้น และเมื่อสร้างเครือข่ายบุคคลและองค์กรได้แล้วต้องดำเนินการช่วยเหลือ และพัฒนาให้ 
เครือข่ายเหล่านี้มีความรู้ความสามารถในการดำเนินการเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่ได้ อย่าง
มีประสิทธิภาพด้วยการสร้างและพัฒนาเครือข่ายสมาชิกเพื่อร่วมมือร่วมใจป้องกันปัญหายาเสพติด ให้มีความ
ต่อเนื่องและยั่งยืนนั้น สามารถดำเนินการในหลายรูปแบบ โดยเน้นการส่งเสริมสนับสนุนและ ช่วยเหลือให้
ชุมชน จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE รวมทั้งสนับสนุนให้องค์กรดังกล่าว ให้การดูแล ช่วยเหลือผู้ติดยา
หรือผู้ผ่านการบำบัด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวอย่าง 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลประดู่งาม 
ที ่   /    

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการชมรม TO BE NUMBER ONE ชุมชนประดู่งาม 
------------------------------------------------------ 

 ด้วย ชมรม TO BE NUMBER ONE ชุมชนประดู่งาม อำเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้จัดกิจกรรม
ตามแนวทางของโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์      และป้องกันยาเสพติดแก่เยาวชนในชุมชนเพ่ือให้สมาชิกในชมรมได้รับความรู้เกี่ยวกับ
โทษ พิษ ภัย ของยาเสพติด                 โดยประสานงานกับคณะกรรมการ TO BE NUMBER ONE ระดับ
จังหวัดและคณะกรรมการศูนย์ประสานงาน TO BE NUMBER ONE อำเภอศรีเทพ  จึงขอยกเลิกคำสั่ง ที่ 
27/2565 ลงวันที่ 19 มกราคม 256๕ เนื่องจากประธานชมรม      TO BE NUMBER ONE ชุมชนประดู่
งาม ย้ายไปทำงานที่อื ่น จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ ตามมติประชุมคณะกรรมการชมรม TO BE 
NUMBER ONE ชุมชนประดู่งาม ครั้งที่ 12/2565 วันที่ 7 ธันวาคม 2565 ดังต่อไปนี้ 
 ๑.คณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชนต้นแบบชุมชนประดู่งาม  ประกอบไปด้วย 

1.1 นายถนอม โพธิกุล  นายก อบต.ประดู่งาม    เป็นที่ปรึกษา 
1.2 นายประสาทพร  กาไว รองนายก อบต.ประดู่งาม  เป็นที่ปรึกษา 
1.3 นายบุญทวี คล้ายเดช รองนายก อบต.ประดู่งาม  เป็นที่ปรึกษา 
1.4 นางจารุวรรณ   เคลือบสูงเนิน    รองปลัดฯอบต.ประดู่งาม  เป็น ที่ปรึกษา 
1.5 นายทองอินทร์  จำปาเงิน กำนันตำบลประดู่งาม   เป็น ที่ปรึกษา 
1.6 นายสัมฤทธิ์   สุขหร่อง ผอ.รพ.ศรีเทพ   เป็น ที่ปรึกษา 
1.7 นางสาวรุ่งพิทยา คณะช่าง สาธารณสุขศรีเทพ  เป็น ที่ปรึกษา 
1.6 นางสาวรชภัค   ตะกรุดสงฆ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขฯ   เป็น ที่ปรึกษา 
1.7 นายพัฒนา  นันทกรพิทักษ์ ผอ.รพ.สต.สันติธรรม    เป็น ที่ปรึกษา 
1.8 นายชัชวาล เผ่าสวัสดิ์    ประธานชมรมเยาวชนรุ่นใหม่ไม่ใส่ใจบุหรี่ เป็น ที่ปรึกษา 
1.9 พันเอกหญิงบัวบุษบา  ยุคลอดิศัย  เลขานุการชมรมเยาวชนรุ่นใหม่ไม่ใส่ใจบุหรี่ เป็น ที่ปรึกษา 
1.10 นายปธานิน   เทียนหอม ชมรมเยาวชนรุ่นใหม่ไม่ใส่ใจบุหรี่  เป็น ที่ปรึกษา 
1.11 นายจรัญ ชาวใต้      เป็น ที่ปรึกษา 
1.12 จ่าสิบเอกนรินทร์ กลิ่นพ่วง    เป็น ที่ปรึกษา 
 

อำนาจหน้าที่ 
เป็นที่ปรึกษา ช่วยแก้ไขปัญหาและอุปสรรค แนะนำ ติดตามความก้าวหน้า ส่งเสริม สนับสนุน           

รวมทั้งการดำเนินงานต่างๆของชมรม TO BE NUMBER ONE ชุมชนประดู่งาม  
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 2.คณะกรรมการดำเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE ชุมชนประดู่งาม ประกอบไปด้วย 
2.1 นางสาวอภัสนันท์   บุญพัวพันธ์ เป็น ประธาน 
มีหน้าที่ บริหารชมรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโรงการ เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ชมรม เป็นหัวหน้าในการบริหารกิจการของชมรมฯ เป็นผู ้แทนชมรมในการติดต่อกับบุคคลภายนอก            
และทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และการประชุมใหญ่ของชมรมฯ 
2.2 เด็กหญิงณนันทภัทร  วงษ์สุวรรณ เป็น รองประธาน 
มีหน้าที่ เป็นผู้ช่วยประธานชมรมฯ ในการบริหารกิจการชมรมฯ ปฏิบัติตามหน้าที่ทีป่ระธานชมรมฯได้รับ
มอบหมายและทำหน้าที่แทนประธานชมรมฯ เมื่อประธานชมรมฯ ไม่อยู่ หรือไม่สามารถจะปฏิบัติหน้าที่ได้ 
2.3 นางสาววณิดา พาชมโฉม  เป็น เหรัญญิก 
มีหน้าที่ มีหน้าที่เกี่ยวกับการเงินทั้งหมดของชมรมฯ เป็นผู้จัดทำบัญชีงบการเงินรายรับ รายจ่ายบัญชีของ
ชมรมฯ และเก็บเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของชมรมฯ ไว้เพื่อการตรวจสอบรับ-จ่ายเงินและทำบัญชีการเงิน
รายรับ รายจ่าย สรุปสถานการณ์ทางการเงินทุกไตรมาส แจ้งให้คณะกรรมการ สมาชิกของชมรมทราบ และ
ปฏิบัติงานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย   
  2.4 เด็กหญิงณัฐธิดา ชุตินธร   เป็น เลขานุการ 
 มีหน้าที่ เกี่ยวกับงานธุรการของชมรมฯ ช่วยดำเนินการบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ ของชมรมฯ 
และติดต่อประสานงานที่ประธานชมรมฯ ได้รับมอบหมาย และปฏิบัติตามคำสั่งของประธานชมรมฯ ตลอดจน
ทำหน้าที่เป็นเลขานุการในการประชุมต่าง ๆ ของชมรมฯหนังสือสำคัญที่เกี่ยวข้องกับชมรม  นัดหมายการ
ประชุมจัดทำระเบียบวาระการประชุมและบันทึกการประชุม สรุปผลการดำเนินงานของชมรมทุกๆ ไตรมาส 
2.5 นางสาวธิดารัตน ์ เปียนุ่ม  เป็น กรรมการ ฝ่ายจัดหาทุน 
มีหน้าที ่ติดต่อจัดหาทุนเพ่ือนำมาจัดกิจกรรม เช่น ติดต่อประสานการขอรับการสนับสนุนจากองค์การบริหาร
ส่วนตำบลประดู่งาม หน่วยงานต่าง ๆภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในพื้นที่และนอกพ้ืนที่ 
  2.6 นางสาวนัตยา พลแสน   เป็น กรรมการ ฝ่ายกิจกรรม 
 มีหน้าที ่รับผิดชอบดูแลด้านการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น การจัดทำแผนงานระยะสั้น ระยะยาว 
โครงการต่างๆของชมรม จัดทำปฏิทินการปฏิบัติกิจกรรมประจำปีของชมรม ติดต่อ ประสานความร่วมมือใน
การจัดกิจกรรมต่างๆทั้งภายใน และภายนอกชมรม 
2.7 นางสาวอิสราพร พลแสน  เป็น กรรมการ ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
มีหน้าที ่รับผิดชอบประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสาร การจัดกิจกรรมของชมรม TO BE NUMBER ONE    โดย
การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ เช่น Facebook Line หอกระจายข่าวเสียงไร้สาย จัดบอร์ดนิทรรศการ  
เอกสารแผ่นพับ และสื่อในรูปแบบต่างๆ 
  2.8 นายสิทธิโชค จันทร  เป็น กรรมการ ฝ่ายรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
  มีหน้าที่ รับเรื่องราวร้องทุกข์เกี่ยวกับปัญหายาเสพติดในชุมชน  รับแจ้งเบาะแส   ผู้เสพ  ผู้ค้า
ยาเสพติด  ให้คำปรึกษาปัญหายาเสพติด และแจ้งผู้นำเพื่อเข้ารับการบำบัดรักษายาเสพติด พร้อมให้คำปรึกษา
ปัญหายาเสพติด ณ ศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE 
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  2.9 นางสาวคณัสนันท์  บัวลอย  เป็น กรรมการ ฝ่ายสอดส่องดูแลและ
ประเมินผล 
  มีหน้าที่ สอดส่องดูแลกลุ่มเสี่ยงให้ห่างไกลยาเสพติด สังเกตการณ์ผู้มีพฤติกรรมน่าสงสัยต่อ
การติด          ยาเสพติด ต่อต่อประสานกับผู้นำชุมชนทุกหมู่บ้าน เพ่ือรับทราบปัญหาเรื่องยาเสพติดของแต่ละ
หมู่บ้าน และติดตามประเมินผลการดำเนิน/กิจกรรมของชมรม   

  ทั้งนี้ขอให้ผู้ได้รับการแต่งตั้ง ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เพื่อให้เกิดผลดีแก่สมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ชุมชนประดู่งาม   
   

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่   8  เดือน ธันวาคม 2565 เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ฯ วันที่  8  เดือน ธันวาคม  256๕  
 
        
           ลงชื่อ   
                                                                            (นายถนอม   โพธิกุล) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลประดู่งาม 
 
 
 
 

                                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    นางสาวชุติมา  สำราญพันธุ์ 
                                                                                        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน 
                                                                                            ผู้รายงาน 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 


