
       บนัทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน เพชรบูรณ์   โทร.056-731355  

ที่  พช ๐๘๓๒ /   24   วนัที ่ 13  มีนาคม  พ.ศ. 2566 

เรือ่ง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และเป็นนโยบายที่ใช้ใน 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

เรยีน  สาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน 
 

ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ตัวชี้วัดที่ ๓ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล กำหนดให้หน่วยงานจะต้องมีการประกาศการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์) และเป็นนโยบายที่ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ( Evidence - Based Integrity andTransparency 
Assessment / ในส่วนของ EB ๖ และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไชของหน่วยงานและ Link แสดงหลักฐาน 
ช่องทางที่เผยแพร่จากเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อเป็นหลักฐานในระบU MITAS นั้นข้อพิจารณา 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหาร  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน  จึงขออนุมัติแจ้งเวียน 
ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของจังหวัดเพชรบูรณ์ และขออนุญาต 
นำเผยแพร่บนเว็บไชต์ของหน่วยงานเพื่อเป็นหลักฐานในระบบ MITAS ต่อไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 

 
 
            

 

    (นายณประวีร ์ ณฐัวรศาสตร)์ 
            นกัวิชาการสาธารณสขุช านาญการ 
 

    อนมุติั 






