
       บนัทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน เพชรบูรณ์   โทร.056-731355  

ที่  พช ๐๘๓๒ /   48   วนัที ่ 23  มีนาคม   พ.ศ. 2566 

เรือ่ง  ขออนุญาตนำรายงานผลการกำกับติดตามเผยแพร่บนเว็บไชต์หน่วยงาน 

เรยีน  สาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน 
 

ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้กำหนดกรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อ 
ดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไชต์ของหน่วยงาน ตามกรอบการประเมิ่นคุณธรรมและความ 
ร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดัชนีชี้วัดที่ ๗ การดำเนินการ 
เพ่ือป้องกันการทุจริต และเผยแพร่ผ่านเว็บไชต์ตามแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไชต์ 
หน่วยงานเพื่อเป็นหลักฐาน และรายงานผลการติดตามการดำเนินงานและสรุปปัญหาและอุปสรรคเผยแพร่ 
ข้อมูลผ่านเว็บไชต์หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ นั้น 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน   พิจารณาแล้วเพ่ือให้ 
เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามแบบ 
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity & transparency Assessment : MOIT ๑๙) 
หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร 
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 
จึงขออนุญาตนำรายงานผลการกำกับติดตามเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน ตามแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ 
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน Ling แสดงหลักฐานในระบบ MITAS ต่อไป 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 
            

 

    (นายณประวีร ์ ณฐัวรศาสตร)์ 
            นกัวิชาการสาธารณสขุช านาญการ 
 

    อนมุติั 



 

 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
เรือ่ง  การใหแ้ละรบัของขวญัแกข่้าราชการชัน้ผู้ใหญ ่หรอืผูบ้ังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

พุทธศักราช ๒๕๖6 
_____________ 

 

  โดยที่เป็นการสมควร  เพื่อให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง การให้และรับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๔ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๗  มกราคม ๒๕๔๐ 
ให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการชั้นผู้น้อยพึงงดการให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัว เนื่อง
ด้วยในโอกาสเทศกาลวันขึ้นปีใหม่ที่ผ่านมา ข้าราชการชั้นผู้น้อยนิยมมอบหรือเรี่ยไรเพ่ือจัดหาของขวัญให้แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่
หรือผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นการสร้างทัศนคติที่ไม่ถูกต้อง ทั้งยังเป็นช่องทางให้เกิดการประพฤติมิชอบในวงการราชการ และให้
กำชับดูแลข้าราชการในสังกัดให้ประพฤติตนเกี่ยวกับการเรี ่ยไร และการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดให้ถูกต้อง
สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบ  ที่เกีย่วข้อง 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์  จึงขอให้บุคลากรทุกระดับในสังกัดถือปฏิบัติตาม
มาตรการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงการราชการ โดยการสร้างค่านิยมมัธยัสถ์ และขอให้ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับ มีหน้าที่เสริมสร้างค่านิยมการแสดงความปรารถนาดี และดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  กล้าหาญที่จะสร้างความเปลี่ยนแปลง
ในทางที่เหมาะที่ควร เพ่ือขจัดปัจจัยอันมีส่วนทำให้เกิดการทุจริต คอร์รัปชัน สร้างนิสัยและความคาดหวังผิด  ๆที่ว่าผู้น้อยต้องดิ้น
รนเพื่อหาของขวัญให้ผู้ใหญ่ การที่จะพยายามคงไว้ซึ่งกติกาเช่นนี้ย่อมเท่ากับเป็นการรักษา“ระบบอุปถัมภ์”ที่เป็นส่วนหนึ่งใน
สาเหตุแห่งพฤติกรรมคอร์รัปชัน ที่กลายเป็นมะเร็งร้ายในประเทศมาช้านาน ทั้งนี้ ควรปลุกจิตสำนึกทัศนคติและพฤติกรรมของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงการราชการอีกสถานหนึ่ง ดังนี้ 
  ๑. ในกรณีแสดงความยินดี หรือปรารถนาดี ควรส่งเสริมให้ใช้บัตรอวยพร หรือการลงนามในสมุดอวยพรแทน 
ทั้งนี้ ให้รวมถึงสมาชิกในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา และข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ด้วย 
  ๒. การเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการ หรือการใช้เงินสวัสดิการใดๆของส่วนรวมเพื่อการจัดหาของขวัญ  ให้เป็นอันงด
โดยเด็ดขาด 
  ทั้งนี้   จึงขอเชิญชวนให้บุคลากรทุกระดับในสังกัดแสดงความปรารถนาดีต่อกันในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
พุทธศักราช ๒๕๖๔ โดยการใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลน์แทนการให้ของขวัญ และให้
รวมถึงสมาชิกในครอบครัวด้วย  
  จึงประกาศมาเพื่อถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ ให้ถือว่าการฝ่าฝืนมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องนี้เป็นความผิด
วินัยอย่างหนึ่งทั้งฝ่ายผู้รับและผู้ให้ 

   ประกาศ ณ วันที่       10    มกราคม   พ.ศ.๒๕๖6 
 
 
 
      


