
 
แผนปฏบิตัิการสง่เสริมคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของหนว่ยงานระดบัหนว่ยงานในสังกดั

กระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 

ชือ่ชมรม ชมรมจริยธรรมสามพันหนึ่ง       หนว่ยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน          

 สถานที่ตัง้   20 ม.4 ต.ซับสมอทอด  อ.บึงสามพัน  จ.เพชรบูรณ์ 67160
  

 ชือ่ผูป้ระสานงาน  นายณประวีร์  ณัฐวรศาสตร์    โทรศัพท์  0987704705 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน   87    คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย   87  คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   3  โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 7,500  บาท 
- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 7,500  บาท 
- จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม    จำนวน        0  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
● เพ่ือพัฒนาจิตสำนึกที่ดีงามและมีคุณธรรมเป็นพื้นฐานการดำเนินชีวิต 
● เพ่ือให้บุคลากรนำธรรมะไปใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
● เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรในโรงพยาบาลอย่างต่อเนื่อง 
● เพ่ือส่งเสริมให้เกิดจิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
● เพ่ือให้บุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
● เพ่ือส่งเสริมหน่วยงานให้มีการเผยแพร่ผลงานดีเด่นด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการ  12   เดือน 

แบบฟอรม์ที ่1 



ผลทีค่าดวา่จะไดร้บัจากการดำเนนิการในกจิกรรมตา่ง ๆ ตามแผนปฏบิตัิการของหนว่ยงาน 
● บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม MOPH ในการปฏิบัติงาน 
● บุคลากรเป็นต้นแบบด้านพฤติกรรมสุขภาพและมีสุขภาพดี 
● ลดข้อร้องเรียนด้านพฤติกรรมการให้บริการ



รายละเอยีดของกจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
ของโครงการ 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 

เปา้หมาย งบประมาณ 
ทีใ่ช ้

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหต ุ

ผลลพัธเ์ชงิ
ปรมิาณ 

ผลลพัธเ์ชงิคุณภาพ  ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖

5) 

 

โครงการการชมรมจรยิธรรมสามพนัหนึ่ง สำนกังานสาธารณสขุอำภอบงึสามพนั จังหวดัเพชรบรูณ ์ป ีงบประมาณ 2565 

1. กิจกรรมจิตอาสาชมรม
จริยธรรมสามพันหนึ่ง  สสอ 
บึงสามพัน 

1.เพื่อพัฒนาจิตสำนึกท่ีดีงาม
และมีคณุธรรมเป็นพ้ืนฐาน
การดำเนินชีวิต 
2.เพื่อเป็นแบบอย่างจติอาสา 

ชมรม
จริยธรรม
สามพันหนึ่ง        

ร้อยละ
100 

1.ร้อยละบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม 
 

0 √ √ √ √  

2. กิจกรรมสุขจากใจ 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.เพื่อส่งเสรมิให้เกิดจติ
บริการด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์และเคารพศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย ์

ชมรม
จริยธรรม
สามพันหนึ่ง   

ร้อยละ
100 

1.ร้อยละบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม 
2.ร้อยละคะแนน
ความสุขของ
เจ้าหน้าท่ี 

0 √ √ √ √  
 

3. กิจกรรมเวทีแลกเปลีย่น
เรียนรู้พัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม 

1.เพื่อให้บุคลากรเกดิการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ประสบการณ์ด้านคณุธรรม
จริยธรรม 
2.เพื่อส่งเสรมิหน่วยงานให้มี
การเผยแพร่ผลงานดเีด่นด้าน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 

ชมรม
จริยธรรม
สามพันหนึ่ง        

ร้อยละ
100 

1.ร้อยละบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม 
2.ร้อยละหน่วยงาน
ในนำเสนอผลงาน
เด่น 
3.จำนวนบุคลากร
ถูกคัดเลือกเป็นคนดี
ศรีสาธารณสุข 
4.คะแนน
ความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานจรยิธรรม 

7,500    √  



 

รายละเอยีดของกจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  (ตอ่) 

กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
ของโครงการ 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 

เปา้หมาย งบประมาณ 
ทีใ่ช ้

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหต ุ

ผลลพัธเ์ชงิ
ปรมิาณ 

ผลลพัธเ์ชงิคุณภาพ  ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖

5) 

 

โครงการการชมรมจรยิธรรมสามพนัหนึ่ง สำนกังานสาธารณสขุอำภอบงึสามพนั จังหวดัเพชรบรูณ ์ป ีงบประมาณ 2565 

รวม     

เงินบำรุง     
สสอ.บึงสาม

พัน 
7,500 บาท 

 

     

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
 (นายณประวีร์   ณัฐวรศาสตร์ ) 
ตำแหนง่ นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ 
          เลขานุการชมรมจริยธรรม 
  วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 
 

ลงช่ือ                           ผู้อนุมัติแผน 
           (นายธีระวัฒน์  คำโฉม ) 
ตำแหนง่  สาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน 
           ประธานชมรมจริยธรรม 
 วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 


