
บนัทกึขอ้ความ 

ส่วนราชการ งานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน  จ.เพชรบูรณ์ โทร. 0-5673-1355   
ที่   พช ๐๘๓๒/146                             วนัที่  24 มีนาคม  2565 
เรือ่ง   รายงานผลการดำเนินงานตามแนวการปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
 
เรียน   สาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน 
 

 เรื่องเดิม 
ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

grity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ตามแบบสาธารณะ (MOPH 
Open Data Integrity & transparency Assessment : MOIT ) ตัวชี้วัดที่ ๗ ดำเนินงานเพื่อป้องกันการ
ทุจริตMOIT ๑๙ กำหนดให้หน่วยงานการจะต้องมีการกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการเพ่ือจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ชับซ้อนในหน่วยงานตามแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ในไตรมาสที่ ๒ และผู้บังคับบัญชาจะต้อง
รับทราบผลการกำกับติดตามการดำเนินการ นั้น 
 

ข้อพิจารณา 
กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการกำกับ ติดตาม ผลการ
ดำเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ไตรมาสที่ ๒ ตามมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดทำโครงการฝึกอบรม  ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน จึงขอ
อนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไชต์ตามแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์และแสดง Link 
หลักฐานช่องทาง จากเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อเป็นหลักฐานต่อไป 

 
ข้อเสนอ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
 
  (นายณประวีร์  ณัฐวรศาสตร์) 
นักวิชาการสาธารสุขปฏิบัติการ 
 

           
 

  (นายสุเทพ  วรรณา) 
     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 

                            สาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน 
 
 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนแนวทางปฏบิตัเิพือ่ปอ้งกันผลประโชยนท์บัซอ้น มนีาคม 2565 
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอบงึสามพนั 

 
การปรบัปรงุขัน้ตอนการปฏบิตัิงาน 

ตามท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามพันได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และนำผลที่ได้จากการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ วิธีการควบคุม  เพ่ือ
ป้องกันหรือลดความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐมีการตรวจสอบได้ 
ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง โดยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน ได้เสนอ
แนวทางในการปรับปรุงชั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ดังนี้ 

๑. นำประเด็นหรือปัจจัยที่อาจเกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่
ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงมาจัดทำคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เร่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง ลูกจ้าง รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด ทั้งนี้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามพันมีนโยบายที่จะผลักดันให้บุคลากรในสังกัดมีความ
ตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของบุคลากรทุกระดับ และเสนอแนะให้ฤติกรรมที่
เข้าข่ายมีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการให้รวบรวมข้อมูลการสอบหาข้อเท็จจริงเรื่องร้องเรียนต่างๆนำมา
วิเคราะห์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับช้อนให้แก่เจ้าหน้าที่และบุคลากร
ภายในหน่วยงานด้วย 

๒. จัดทำแบบฟอร์มป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ พนักงานราชการ และลุกจ้าง(แบบ
แสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้าง) เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน 
และรพ.สต.ในสังกัดมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการทุจริตคอรัปชั่นและผลประโยชน์
ทับซ้อน เพ่ิมการตรวจสอบความเก่ียวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่และผู้เสนองาน ซึ่งจากการตรวจสอบการจัดซื้อจัด
จ้างในงบประมาณ ๒๕๖5 ไม่พบการจัดซื้อจัดจ้างที่ผู้เสนองานมีความเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ภายในของสสอ.
บึงสามพัน นอกจากนี้ สสอ.บึงสามพันได้มีการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ไว้ในเว็ปไซต์ของสสอ.บึง
สามพัน 

๓. จัดทำสมุดบันทึกการตรวจสอบการใช้รถยนต์ราชการเพ่ือให้การใช้รถยนต์ราชการเป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 เพ่ือกำหนด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน โดยมีแผนการดำเนินงานอย่าง
จริงจัง  
 
ขอ้เสนอแนะรายงานการปรบัปรุงขัน้ตอนการปฏบิตังิานเพือ่ปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

เนื่องจากการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน 
ไม่มีข้อร้องเรียนแต่ประการใด จึงไม่มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
แนวปฏบิตังิานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่ายงานถงึความเกีย่วขอ้งกับผูเ้สนองานในการจดัซือ้จดัจา้ง 

กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน มีการวางแผนสำรวจ 
ข้อมูลเบื้องตันของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ซึ่งมีหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองานว่ามีความ 



กันหรือไม่อย่างไร มีการประเมินความเสี่ยง วางแผนการตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ เมื่อมีการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างก็มีกระบวนการตรวจสอบทานก่อน ระหว่างและเมื่อปฏิบัติงานเสร็จสิ้นกระบนการก็ให้เจ้าหน้าที่รายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้างและมีการติดตาม ตรวจสอบอย่างใกล้ชิด พร้อมกำชับให้ระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหา
ประโยชน์ รับผลประโยชนในตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบเพื่อหาผลประโยชน์ ซึ่งอาจทำให้การเสนอราคา
ในการจัดซื้อ หรือจัดจ้างมีการแข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม หากมีมูลปรากฏ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสาม
พันจะดำเนินการทางวินัยกับเจ้าหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
 
 
 

        ( นายณประวีร์  ณัฐวรศาสตร์ ) 
        นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ 

 

 
      ทราบ/ดำเนินการ 
 

 
 


