
บนัทกึขอ้ความ 

ส่วนราชการ งานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน  จ.เพชรบูรณ์ โทร. 0-5673-1355   
ที่   พช ๐๘๓๒/90                                วนัที่   1  มีนาคม  2565 
เรือ่ง   ขออนุมัติลงนามประกาศการป้องกันและแก้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางทำงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน 
 

  ตามกรอบการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity &Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ การเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร กำหนดให้ผู้บริหารของหน่วยงานได้แสดงเจตจำนงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง 
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ( Evidence - Based 
Integrity and Transparency Assessment ) ในส่วนของ MOIT ๒๓ หน่วยงานจะต้องแสดงหลักฐาน 
บันทึกข้อความลงนามประกาศเจตจำนงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน 
การทำงานของผู้บริหารสูงสุด และสั่งการหรืออนุมัติให้นำประกาศเจตจำนงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานไปเผยแพร่บนเว็บไชต์หน่วยงานเพื่อเป็นหลักฐาน นั้น 

งานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสาม  จึงขอความเห็นชอบอนุมัติและลงนามใน
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มการขอเผยแพร่
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน Link แสดงหลักฐานในระบบ MITAS ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 

  (นายณประวีร์  ณัฐวรศาสตร์) 
นักวิชาการสาธารสุขปฏิบัติการ 

 
 

           
 

  (นายสุเทพ  วรรณา) 
     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 

                            สาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน 
 


