
บนัทกึขอ้ความ 

ส่วนราชการ งานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน  จ.เพชรบูรณ์ โทร. 0-5673-1355   
ที่   พช ๐๘๓๒/79                                วนัที่   2 กุมภาพันธ์   2565 
เรือ่ง   บันทึกข้อความลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
และมีการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอบึงสามพัน 
 

   
เรื่องเดิม 

ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   ของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : TA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ตัวชี้วัดที่ ๓ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล กำหนดให้หน่วยงานจะต้องมีการประกาศการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และเป็นนโยบายที่ใช้ในปิงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ตามแบบสำรวจหลักฐาน
เชิงประจักษ์ ( Evidence - Based Integrity andTransparency Assessment ) ในสว่นของ MOIT ๖ และ
ขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไชของหน่วยงานและ Link แสดงหลักฐานช่องทางที่เผยแพร่จากเว็บไชต์
หน่วยงานเพือ่เป็นหลั ฐานในระบU MITAS นั้น 

ช้อพิจารณา 
กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำเภอบึงสามพันเพชรบูรณ์ จึงขออนุมัติ

แผนการรัพยากรบุคคลของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และขออนุญาตนำเผยแพร่บน 
หน่วยงานเพื่อเป็นหลักฐานในระบบ MITAS ต่อไป 

ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติ 
 

 
 
  (นายณประวีร์  ณัฐวรศาสตร์) 
นักวิชาการสาธารสุขปฏิบัติการ 

 
 

           
 

 


